Fiche de poste

(CDD — 812 heures annualisée)
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COMITE 56

BADMINTON
Intitulé du poste

Positionnement dans
I’organisation

Objectifs du poste

Missions principales

Activités et taches

L A [
Raison d’étre de ’emploi
Dans le cadre de sa politique de performance et d'accompagnement des jeunes
joueurs, le Comité Départemental de Badminton du Morbihan recrute un Responsable
Technique Jeunes a temps partiel annualisé.

Le titulaire du poste aura pour mission principale de détecter, accompagner et
encadrer les jeunes joueurs a potentiel du département, tout en assurant la
coordination sportive du Centre Départemental d'Entrainement (CDE56) et des
sélections départementales.

Identification du poste

Responsable Technique Jeunes et Performance

Départementale (CDD)

Sous la responsabilité du bureau directeur du Comité 56 badminton.

Développer la filiere performances des jeunes du comité 56 Badminton
Avoir une continuité dans I’encadrement / la sélection des joueurs par un
professionnel

Réaliser et encadrer les sélections du comité sur les compétitions extra-
départementales (TRJ, T1J, Intercodep,...)

Assurer la gestion et I’encadrement du Centre Départemental
d'Entrainement (CDES6) / et des stages ¢élites jeunes du comité

= 1. Détecter les joueurs a haut potentiel

42 heures annuelles — 5 %

Missions :

Identifier les profils a potentiel d’acces a haut niveau régional (visites
clubs, observation TDJ,...)

2. Assurer la gestion du Centre Départemental d'Entrainement (CDES6)

384 heures annuelles — 47 % (Préparation des séances prises en comptes)

Missions :

Organiser les sélections d'entrée au CDE.

Encadrer les séances sur les trois sites départementaux.
Assurer le suivi sportif des joueurs.

Organiser deux a trois regroupements annuels.

3. Encadrer les stages départementaux jeunes



160 heures annuelles — 20 %
Missions :

e Encadrer les stages Elite Jeunes.
e Encadrer les stages Minibad et Poussins.
e Participer a I'évaluation et au suivi des joueurs.

4. Assurer le suivi départemental sur les TRJ

78 heures annuelles — 10 %
Missions :

Sélectionner les joueurs morbihannais pour les TRJ.
Participer aux comités de sélection régionaux.
Observer et les compétitions régionales.

Assurer le lien avec les familles et les entraineurs.

5. Etre responsable de la sélection TIJ

90 heures annuelles — 11 %
Missions :

e Réaliser les sélections départementales.
e Préparer les joueurs retenus.
e Encadrer la délégation morbihannaise lors des T1J.

6. Etre responsable de 1'équipe Intercomités Jeunes

58 heures annuelles — 7 %
Missions :

o Constituer la sélection départementale.
e Préparer sportivement 1'équipe.
e Assurer le coaching principal lors de la compétition.

Moyens et
prérogatives Gymnases (CDE et stages)

Temps de déplacement pris en compte dans le temps de travail sous forme d’un

forfait

Relations internes et Bureau directeur
externes Membres du CA
Agent de développement
Responsables jeunes des clubs
Ligue de Bretagne de Badminton
Fédération Francaise de Badminton

Conditions et lieu de  Té¢létravail
travail Déplacement sur les différents sites



Profil du poste

Compétences Techniques

e Maitrise de l'entrailnement des jeunes compétiteurs.

e Connaissance des dispositifs fédéraux de détection.

e Maitrise des aspects tactiques, techniques, physiques et mentaux du
badminton.

e Capacité a élaborer un projet sportif individualisé.

Organisationnelles

Autonomie.

Sens de l'organisation.

Capacité a travailler en réseau avec les clubs.
Maitrise des outils bureautiques et numériques.

Relationnelles

e Qualités pédagogiques.
e Sens du travail en équipe.

e Rigueur.
e (apacité a communiquer avec les bénévoles, les familles et les
entraineurs.
Expérience Expériences en milieu associatif
professionnelle Connaissance du badminton
Formations / Permis B et véhicule nécessaire
Diplomes BEES 1¢ degrés ou DEJEPS Badminton ou DESJEPS Badminton
Rémunération Groupe 3 a 5 suivant I’expérience

Merci de remettre votre CV et lettre de motivation a 1’adresse mail suivante : jeunes@badminton56.1r

Cellule de recrutement du comité :

e Vincent (Responsable jeunes du comité)
e Gérard (Trésorier du comité)
e Xavier (Président du comité)

Date limite de candidature : 14 juillet 2026.

Prise de fonction : 24 aoiit 2026.
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