LIGUE DE BRETAGNE DE BADMINTON

REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Mercredi 27 novembre 2013
A la Maison Départementale des Sports à PLOUFRAGAN (22).

Membres présents : Jean-Paul Didier, Alice Guéguin, Anaïg André, Régis Hervé, Bruno Milon, Michel Vanlande, Anne-Catherine Gomet. 
Membres absents excusés : Bruno Beaufils, Marine Duréault, Audrey Gillais, Olivier Macé, Davy Michel, Thierry Renon. 
Invité : Samuel Hochard
________________________________

Ordre du jour :

1 – Mot du Président 
2 – PV de la réunion de CA du 18 / 09 / 13 

3 – Projet sportif territorial 
4 – Organisation d’une réunion développement entre la Ligue et les 4 Comités. 
5 – Les nouveaux supports de communication de la Ligue. 
6 – Bilan des entretiens avec les salariés et objectifs à fixer. 
7 – ETR

8 - Questions diverses. 



a) Interclubs nationaux : aides possibles de la Ligue ?


b) Licenciation de tous les adhérents dans les clubs. 

 
c) Promo Bad


d) Assemblée Générale de la Ligue

________________________________

Début de la réunion : 20H10
1 – Mot du Président.

Le président nous présente quelques faits : 

 Le TNJ à Saint-Louis. Bons résultats de manière générale. Victoires d’Aïnoa Desmons (2 tableaux), de Thom Gicquel (2 tableaux) et de Baptiste Azais-Davy (1 tableau). Invité par la Fédération française à un stage d’une semaine  au Danemark, Thom participa également à la finale à la Danish Cup. Bravo à lui !
 TRJ à Saint-Nolff le WE dernier. Bonne compétition. Bonne organisation. 
Première phase de l’Inter comités national  à Betton rassemblant les 4 comités breton. La compétition bien organisée par le club local a vu la victoire logique du 35 (hors course puisque qualifié d’office pour la finale) , 2ième place pour le 29, 3ième pour le 22 ,( ces 2 départements sont qualifiés pour la 2ième phase qui se déroulera  à Guingamp les 18/19 janvier prochain. 
 A ce jour, 12 285 joueurs ont pris leur licence (12 240 à la même date l’année dernière). 
Sortie officielle du CQP : Certification de Qualification Professionnelle. 1er certificat qui permet d’être salarié. C’est un diplôme temporaire avec des conditions d’exercices limitées. Pour l’obtenir, il faut aller en formation. 
Réunions à Paris sur la réforme des compétitions : Les Championnats de France (Jeunes, Seniors, Vétérans, Inter comités).Cette première approche a surtout permis la discussion, les  échanges d’idées et de points de vue. Un vote pourrait avoir  lieu au mois de mars pour une application en septembre 2014. 

Mise en place d’une fiche individuelle point à l’ordre du jour d’une réunion du C.A. de la Ligue. Cette fiche va permettre à chacun d’entre nous de préparer  les points qu’il veut présenter  à l’ordre du jour de la réunion. Cette fiche, avec les documents qui peuvent l’accompagner, seront adressés à la secrétaire générale si possible 15 jours avant la réunion, ceci afin que ces documents soient envoyés à tous les membres du C.A.
2 – PV de la réunion de CA du 18/09/13.


 Une petite précision est apportée concernant l’aide financière accordée au junior  Anthony Chayé pour ses participations aux compétitions internationales : un justificatif des frais engagés devra être  adressé à la Ligue avant l’envoi de l’aide. 

Suite à cette modification, nous procédons au vote.
Vote N° 1.

Adoption du PV du 18 septembre
Pour à l’unanimité. 

3 – Projet Sportif Territorial. 

      Présenté par Samuel HOCHARD.
        Ce document, fruit d’une très bonne collaboration entre les élus et les cadres des 4 départements, a nécessité bon nombre d’heures de réflexion et de rédaction.
        Le P.S.T. est un document qui est la base de toute la politique sportive de la Ligue et de ses 4 comités ; déposé à la DRDJSCS, il définit toutes les actions qui seront mises en place sur le territoire par la ligue en collaboration avec les comités départementaux pendant toute cette olympiade. Ces actions sont également subventionnées dans le cadre du  CNDS.

Document en 2 parties : Un diagnostic sur la situation actuelle de la Ligue avec ses points faibles et ses points forts puis une présentation du projet qui se décline sur 3 grands axes :
· Développement : Pour une pratique harmonieuse d’un badminton pour tous. 
· Formation : Pour un encadrement de qualité et adapté aux besoins de tous. 

· Excellence sportive : Pour un badminton breton sur la voie de l’excellence. 

avec pour directive fédérale de mettre le club au centre du projet. 

Egalement, le bilan de contractualisation avec la Fédération est à renvoyer pour le 3 décembre. 

Un grand Merci à Samuel pour tout le travail effectué sur ces dossiers. 

4 – Organisation d’une réunion développement entre la Ligue et les 4 comités. 


 Une réunion développement est proposée le mercredi 18 décembre 2013 aux cadres techniques et responsables développement de chaque comité. 
Cette réunion sera l’occasion de présenter le plan  sportif territorial finalisé aux 4 comités, d’échanger sur les manières de développer le badminton dans nos comités et sur la mise en place des actions du PST. 
5 – Les nouveaux supports de communication de la Ligue. 
        Comme nouveaux supports de communication, la Ligue propose  kakémonos,  banderole,  affiches,  autocollants et  bracelets.
La décision est prise à l’unanimité de réaliser  500 affiches,  1 000 autocollants,  2 kakémonos, 1 banderole.(les bracelets étant déjà réalisés)
       Proposition que les bracelets et les autocollants soient distribués auprès des jeunes (plateaux jeunes…). Les clubs seront informés de l’existence à la ligue de ces supports de communication mis à leur disposition.
6 – Bilan des entretiens avec les salariés et objectifs à fixer.
       Le compte rendu de ces entretiens effectués début  juillet est  présenté aux membres du CA. Ils seront adressés personnellement à chaque salarié.
      Le formulaire questionnaire à compléter par chaque salarié leur  sera  envoyé courant avril. Les prochains entretiens sont fixés le mercredi 18 juin 2014.
Pour remettre à jour les dossiers personnels, les 4 salariés devront nous fournir la photocopie :

·  de leurs diplômes certifiés conformes, 
· de leur carte vitale,
· de leur permis de conduire,
· de leur carte d’identité

·  d’un extrait du casier judiciaire. 
La secrétaire générale a en charge ce dossier.
Samuel HOCHARD demandera également les mêmes documents à tous les salariés occasionnels embauchés dans le cadre de l’E.T.R.  
Réfléchir aux objectifs à fixer pour la prochaine réunion. 
Proposition de donner une prime de fin d’année de 150€ aux 4 salariés. 

Vote N° 2.

Adoption de la prime de fin d’année aux salariés
Pour à l’unanimité. 
7 – ETR. 

Bilan de l’E.T.R. : Bilan complet effectué sur tous les stages organisés  par les comités et la Ligue. Bon retour des comités. Document demandé par la DR. 

Dans le cadre de la restructuration fédérale, un Cadre Technique Territorial doit être affecté sur notre le territoire.  Régis Bridel doit être ainsi missionné sur la Ligue de Bretagne. Une convention avec la Direction Technique doit préciser les missions spécifiques que R.Bridel effectuera dans le temps de travail (30%) consacré à la Ligue (présence au pôle+actions sur le territoire). Cette convention est actuellement en discussion avec P.Perrot responsable de ces cadres technique territoriaux. 
Développement : Stages départementaux réalisés dans chaque département, plateaux minibad, semaines d’hiver Pass Bad lancées. Organisation d’une soirée sur la licenciation et sur l’affiliation de tous dans le 35. Réunion et échanges très intéressants. Relance des visites de nouveaux clubs. 
Excellence Sportive : Stages réalisés. Résultats satisfaisants lors des tournois. Des Centres d’Entrainement sont crées dans chaque département : un est labellisé, un en voie de labellisation, 2 non labellisés.(rappelons qu’il faut satisfaire un cahier des charges bien précis pour prétendre à une labellisation et aux subventions qui en découlent)
Formation : Formation DAB ,4 sont programmées.  

Module technique 2. 
Pour la première fois un DIA
Dans le Morbihan formation continue de cadres techniques, en soirée

Chaque fédé doit réaliser un schéma de son diagnostique. 
Formation des cadres techniques : sur les IFB

Chef de projet du schéma régional équipement. 
Le DE. Certains arrivent en fin de formation et nous devrions avoir 3 nouveaux diplômés à la fin de l’année.
Le Campus de Dinard.  Les conditions d’accueil se dégradent depuis un certain temps pour atteindre actuellement un seuil médiocre. Jean-Paul appellera le directeur du Campus pour parler de ce dossier.. 
8 – Questions diverses. 
a) Interclubs nationaux : aides possibles de la Ligue aux entrainements des étudiants.
Les étudiants des villes universitaires de Brest et de Rennes, licenciés dans différents clubs bretons ont des difficultés de s’entraîner la semaine tout en restant licenciés dans leur club d’origine.

Une demande est faite par ces clubs afin de trouver une solution et ils sollicitent la ligue pour une participation financière à ces entrainements.

Le premier problème qui se pose est celui de trouver une salle et des créneaux, puis un cadre disponible. Nous attendons des propositions. Une étude financière sera  engagée dés lors ce problème résolu.
Se renseigner également sur une section sportive universitaire. Demander à Marine si elle peut se charger de ce dossier et voir en particulier s’il est possible d’avoir 2 section dans la région.( Rennes et Brest).. 
b) Licenciation de tous les adhérents dans les clubs
       Certains clubs ne licencient pas tous leurs adhérents. Par contre ils organisent un certain nombre de compétitions, limitant ainsi le nombre de compétitions organisables par les  clubs qui licencient tous leurs adhérents.

       La question est posée,  Est-il possible de décider que le nombre de compétitions organisées par les  clubs ne licenciant pas tous leurs adhérents soient limité ?
La commission tournois se charge de ce dossier et nous  fera part de ses conclusions lors de la prochaine réunion. 
c) Promo Bad 
         Le club de Pontivy a organisé le premier tournoi Promo Bad de la Ligue de Bretagne. Mais plusieurs dysfonctionnements sont à signaler. Un courrier leur a donc été envoyé pour invalider leur tournoi et pour leur donner un avertissement. 

         Proposition qu’un courrier soit adressé à tous les clubs qui organisent un tournoi Promo Bad afin qu’ils relisent bien et respectent scrupuleusement le règlement associé. (voir site fédéral)
Si les clubs ont des questions, ne pas hésiter à contacter la CRT ,la CRA ou Monsieur Promobad à la Fédération. 

d) Assemblée Générale de la Ligue

L’Assemblée Générale de la Ligue aura lieu le samedi 17 mai dans le Finistère. 
Date de la prochaine réunion : 22 janvier 2014 à Saint Brieuc.  
Fin de la réunion : 23H45 
Procès verbal adopté lors de la réunion du Conseil d’Administration du 19 mars 2014.









      A Rennes le 27 novembre 2013
           Le Président




    
  
     La Secrétaire de séance

       Jean-Paul Didier






      Anne-Catherine Gomet

